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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

- akézérdekii adatok megismerésének és a kotelez8en kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérél

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatosag) altal
fenntartott Somogy Megyei Dr. Takécs Imre Szocidlis Otthon kdzérdek(i adatok
megismerésének €s a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalénak
rendjérél 52616 szabalyzatdt (a tovabbiakban: szabalyzat) az informéacids
- Onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL f3rvény 30. §
(6) bekezdésében foglaltak alapjan a jelen utasitds mellékletében foglaltak szerint

allapitom meg:

1. Az utasitds személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és M{ikdési Szabéleatéban
(a tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) - rogzitett személyi hatdly  szerinti
személyekre terjed ki.

2. Jelen utasitas annak kizzétételét kivets 10, (tizedik) napon lép hatdlyba, azzal,
hogy rendelkezéseit a folyamatban 1év§ {igyekre is alkalmazni kell. '

3. Jelen utasitds hatalybalépésével egyidejfileg hatalyat veszti az Intézmeny
kozérdekii adatok megismerésének és a kotelez8en kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérél szol6 szabélyzata, tovabba valamennyi e
targyban az intézménynél, és annak jogelSdeinél kiadott szabalyzat azon
rendelkezese, amely a kiadmanyozas rendjének szabdlyozdsdra vonatkozik.

4. Ajelen utasitis mellékletét képezsG szabalyzatot az intézmény mindenkori vezetéje
koteles az alabbi esetekben feliilvizsgalni és sziikség esetén annak médositiséhoz
sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:

- 4.1. hatalybalépést kdvetd évtSl minden naptari év janudr 31. napjaig,

4.2. jogszabalyvaltozast kdvetSen — amennyiben a jogszabily masként nem
rendelkezik —a jogszabalyvéltozas hatélyba lépését kdvetd 30 (harminc) napon
beliil.

5. Jelen utasitas mellékletét képez8 szablyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont
szerinti személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni,

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésébb a jogviszony létrejottekor,

5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kdvetd ismételt munkaba allaskor a munkdaba 4llast

kévetd 30 (harmine napon beliil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasitds hatdlyba lépését kdvets 30 (harminc)
napon beliil.




6. Jelen utasitist a helyben szokasos médon kézzéteszem.
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